
CGT POLE EMPLOI PACA 

SITES MIXTES, C'EST REPARTI! 
 

Malgré l’opposition de l’ensemble des syndicats et malgré les difficultés à faire fonctionner 
les sites déjà ouverts, la direction ouvre les vannes pour inonder la région de ses sites mixtes. 

Le  constat est  alarmant dans chaque site ouvert sur la dégradation des conditions de 
travail des agents et d'accueil pour les usagers.  

Nous exigeons des sites communs et non mixtes, c’est à-dire, des sites qui durent et dont les 
modalités d’organisation sont clairement définies et stabilisées.   

La consultation des instances représentatives du personnel n'est qu'une mascarade. La 
direction fidèle à son donneur d'ordre recommence comme si de rien n'était: 

 Même précipitation 
   Même absence de préparation 
 Même « consultation » sans concertation  
 Même décision à l’encontre des intérêts des personnels et du public 

Les mêmes causes produisant les mêmes effets, des mois difficiles pour les agents 
s’annoncent.                                                                                                                      
Depuis un an, tous les projets de sites mixtes ont été mis en place dans la douleur. 

Devons-nous laisser faire?                                                                                                      
La seule action qui aujourd’hui peut permette de faire reculer la direction et d'améliorer la 
mise en place (et donc l'organisation) de sites mixtes est de résister collectivement sur nos 
lieux de travail.  

Horaires, surcharge de travail, condition de réception du public, modalités d’accueil, 
organisation du travail et des équipes, aménagement des locaux, modalité de réalisation des 
travaux. Nous avons le droit de nous exprimer, de faire connaitre notre opposition et de faire 
valoir nos revendications. Agissons !  

Dans chaque site, dans chaque service, pour vous réunir, échanger, discuter et faire remonter 
vos revendications, la CGT vous propose d’animer des heures d’informations syndicales,  de 
faire venir un délégué syndical ou  un élu  pour vous apporter des informations 
complémentaires.  

N’hésitez pas, contactez la CGT pour qu’ensemble, nous organisions l’action collectivement. 

Les sites mixtes, c’est notre affaire                                     
Ne laissons pas la Direction faire ce qu’elle veut.     

NOUS SOMMES TOUS CONCERNÉS!                          
NOUS DEVONS TOUS REAGIR 

 


