
CGT POLE EMPLOI PACA 

  
ELECTIONS : LES ENGAGEMENTS CGT 

 
 

 
Le 19 Janvier vous allez élire des représentants du personnel dans les 

différentes instances (DP, CE, CHSCT). 
 

Dans un contexte difficile engendré par la fusion et la création de Pôle Emploi, il 
est important d’élire des délégués engagés, disponibles et formés à la pratique 
syndicale pour pouvoir être crédible face à la direction. 
 

La CGT a une charte des élus qui engage chaque élu(e) mandaté(e). 
 

Le premier des engagements est d’éviter le cumul des mandats, ceci évidemment 
pour plus de disponibilité pour exercer le mandat.  
 

De plus, cette politique nous permet de rester sur le terrain pour plus de 
proximité puisque nous évitons de créer des permanents syndicaux. 
 

Tout élu est formé à l’exécution de son mandat afin de le rendre le plus efficace 
possible lors de ses différentes interventions. 
Les élus sont régulièrement renouvelés. Les candidats ne sont pas forcément ceux qui 
avaient mandat précédemment. 
 

C’est dans l’objectif toujours affiché de présenter une force syndicale libre et 
responsable pour peser dans les choix de la direction et porter les revendications des 
salariés que nous nous engageons et travaillons auprès et avec les salariés. 
 

La liste que vous trouverez dans le matériel des élections présente toute notre 
richesse. Nous avons mixé de façon équilibrée les candidats  en fonction de leur 
Etablissement d’origine (ANPE et Assurance chômage), ainsi que de leur répartition 
géographique sur l’ensemble de la région afin que tous les salariés de Pôle emploi 
PACA soient représentés. 
 

Nous nous engageons à toujours lutter contre les discriminations, à 
faire respecter le droit du travail, la CCN et le statut public, à préserver nos 
droits et en acquérir de nouveaux sur la base des revendications des 
salariés, à œuvrer à l’amélioration de nos conditions de travail. 
 

Nous refusons que Pôle emploi soit géré comme une entreprise privée avec ses 
clients, ses objectifs, ses parts de marché, ses sous traitants, ses bénéfices. 
L’emploi n’est pas un marché comme les autres.  
 

La CGT se bat pour un véritable service public de l’emploi répondant 
aux besoins des usagers, salariés, privés d'emploi, entreprises et pour une 

autre politique de l’emploi plus solidaire et plus juste. 
 

POUR CELA, NOUS AVONS BESOIN DE VOUS. 
VOTEZ ET FAITES VOTER CGT ! 


