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libres, responsables, syndiqués

L, 11, 1, IV ET PLUS :
TOUS DANS LA MEME GALERE

L’Etablissement veut nous diviser. Sa stratégie est bien connue et d'une efficacité
redoutable. Il s’attaque aux différents niveaux d’emploi les uns aprés les autres :
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Pour commencer, avant méme la création de P6le emploi, il a évincé certains
Directeurs Régionaux pour les remplacer par d’autres, sans états d’ames
Ensuite, les DRA adjoints et Directeurs Territoriaux ont subi la méme égalité
de mauvais traitement

Aujourd’hui, c’est le tour des directeurs de sites mixtes. lls sont sommeés de
se positionner sur des sites qui n’existent pas encore, sans connaitre leurs
effectifs, leurs implantations, leurs organisations . Une seule chose est slre
pour eux, il N’y aura pas de place pour tout le monde.

Au méme moment, des agents en structure doivent déménager du jour au
lendemain et sans trop poser de questions

Demain, ce sera au tour des IVA et de l'ensemble des agents d’étre

contraints a des mobilités géographiques et/ou professionnelles

Nous subissons tous les dures conséquences de la fusion: fermeture de structures,
réduction du nombre de sites, mobilité imposée, désorganisation des services,
déqualification, dégradation de nos conditions de travail et des conditions d’accueil
du public.

Ne jouons pas le jeu de I’Etablissement en réagissant cadre d’emploi par
cadre d’emploi ou site par site ! C’est notre avenir a tous qui est engageé.

Le statut de 2003 existe toujours. Défendons ensemble :
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Les avancements automatiques et non la promotion de gré a gré
La refonte de la grille indiciaire et 'augmentation du point d’indice
Les commissions paritaires, la mutation choisie et non la mobilité forcée

Les perspectives d’évolution de carriere pour tous.

AGISSONS ENSEMBLE,
REJOIGNEZ-NOUS !

CGT ANPE/POLE EMPLOI 13 - permanence le mardi
Tel/fax : 04 91 05 85 22
cgt.paca@pole-emploi.fr
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