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LA CGT, LA FORCE DE DIRE NON ! 
 

Un homme en colère est un homme qui n'a pas su dire non et éprouve, en plus,  
le remords de ne pas l'avoir fait. [Tahar Ben Jelloun] 

 
La CGT porte  dans son action les valeurs d’égalité d’accès au service public de l’emploi et d’égalité  
traitement des usagers. 
 
Elle milite pour la reconnaissance de nos métiers et donc de meilleurs salaires. 
 
Pôle Emploi a besoin de salariés qualifiés, en nombre suffisant et considérés dans leur mission publique. 
 
Les orientations de Pôle emploi ne vont pas dans cette direction et sont soumises à la loi du marché : 

- Démantèlement des différentes structures : ANPE, ASSEDIC, AFPA, DDTEFP… 
- Sous-traitance et privatisation des services 
- Individualisation et contrôle du travail des agents 
- Accès aux services inégalitaire notamment pour les entreprises 
- Accès à la formation orienté selon les besoins du marché local et non des projets professionnels 

personnels des demandeurs d’emploi. 
 

La fusion ne permet pas de rendre le service attendu  et ne répond pas aux besoins des usagers ni en 
terme d’indemnisation et ni en terme de conseil et de placement. La communication de l’Etablissement sur 
la simplification des démarches et l’amélioration du service est mensongère. 
 
Le personnel lui aussi, est prié de se conformer à la loi du marché et de renoncer à son statut public.  
Il doit devenir un bon soldat obéissant dans la guerre menée non pas au chômage mais aux chômeurs. 
Il doit accepter l’individualisation de sa carrière, le contrôle accru de son travail, le risque de 
licenciement.  
 
La CGT n’a pas signé la convention collective car elle n’est pas complète, et ne peut être considérée 
comme une convention collective digne de ce nom. 
Nous avons le sentiment que notre statut public serait à vendre moyennant une augmentation de 
salaire. La méthode est inacceptable! A salaire égal qui opterait pour la CCN ? 
 
Nous revendiquons un statut public pour des missions publiques de qualité : 

- La réévaluation de la grille indiciaire pour les agents publics  
- Le maintien des métiers distincts du placement et de l’indemnisation  
- Des critères de déroulement de carrière pour tous les cadres d’emploi non soumis à la hiérarchie de 

proximité 
- Des embauches pérennes pour répondre aux besoins et donc la titularisation des CDD, CAE, CAV 
- L’arrêt du SMP, contrôle à peine déguisé de la recherche d’emploi 
- L’arrêt des plateformes en tout genre : téléphonique, de prestation, d’insertion de prospection  
- Un service qui réponde aux besoins des usagers avec l’ensemble des services rendus dans chaque 

site de proximité par du personnel interne qualifié  
 

A la CGT, nous assumons notre opposition.   
Nous ne sommes pas en colère. 

Nous disons NON aux orientations de Pôle Emploi, dictées par le gouvernement,  
le MEDEF et une Europe toujours plus libérale,  

 
NON, nous ne signerons pas d’accord qui dégraderait nos conditions de travail. 

 
OUI, nous signerons tout accord répondant aux revendications des salariés. 

 

VOTEZ CGT, UNE FORCE A VOS COTES 


