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NON AU PLAN BORLOO !
TOUS EN GREVE LE 7 DECEMBRE

La CGT ANPE, avec la CGT SETE (Services extérieurs du travail et de I’emploi), a
fermement pris position contre le projet de loi Borloo-Larcher, dont la philosophie est la
coercition sociale et la casse du Code du Travail.

Elle estime que, au regard de I’attaque que le projet entreprend, il ne peut étre amendé
ni amélioré. Ce projet représente certes un danger considérable pour I’avenir de I’Agence, mais,
plus fondamentalement, il représente une arme redoutable contre les chdémeurs, bien slr en
accroissant les sanctions-radiations, mais surtout par son caractére de « super-PARE ».

Bien que clairement situé dans la suite des dispositions, expérimentations, réorientations a
I’oeuvre depuis des années, il marque une attaque sans précédent contre les acquis des luttes, contre
les objectifs et principes du service public national. A ce titre, il est caractéristique de I’orientation
de dévoiement et de démolition de la Fonction Publique et des conquétes des travailleurs.

C’est pourquoi notre lutte a I’ANPE ne peut qu’étre en phase et en convergence avec
celle de tous les agents publics :
e pour la défense et I’amélioration du service public,
e pour la défense et la reconquéte des missions publiques, au service des travailleurs et de la
population, pour préserver et développer les droits collectifs et les garanties des usagers,
e pour la défense et I’amélioration du statut public, du statut général des fonctionnaires et des
statuts particuliers,
e pour la défense et I’amélioration du pouvoir d’achat face a I’Etat-patron.

A I’ANPE, nous ne vivons pas dans un monde a part :
— le transfert des missions au privé (sous-traitance, réle prévu de I’intérim et des Maisons de
I’emploi),
— la « marchandisation » des services (projets de filiales, mises en concurrence, nouveau réle de
I’Agence dans le dispositif RMI-RMA), la gestion par les codts et le refus de garantir les droits et
répondre aux besoins,
— I’attaque contre le statut public, déja claire avec le nouveau statut (et le pire est devant nous, si
nous ne réagissons pas !),
— la stagnation du point d’indice (base de notre paye), le salaire « au mérite »,
tout cela, ainsi que bien d’autres aspects, se retrouve dans I’ensemble de la Fonction Publique de
I’Etat et dans les services publics.

NON AU PLAN BORLOO'!

Missions, statuts, emploi publics, salaires :
I’attaque est cohérente et touche tous les domaines.
Notre riposte doit également I’étre :

TOUS EN GREVE LE 7 DECEMBRE



