CGT POLE EMPLOI PACA
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sl ACTIVITES CULTURELLES ET SOCIALES :

OSONS ETRE AUDACIEUX |

Des le nouveau Comité d’Etablissement mis en place, celui-ci devra constituer une
commission des activités culturelles et sociales.

Si cette activité suscite beaucoup de convoitise, peu de syndicats avancent des
conceptions précises en la matiere.

La CGT a participé a la création des CE en 1946 et a une grande expérience de
ceux-ci tant dans le secteur privé que dans le secteur public.

La CGT sait que I'un des dangers principaux consiste a tomber dans une certaine
forme de clientélisme au motif de « vouloir faire plaisir a tout le monde ».

Nous pouvons donc avancer certaines convictions qui guident nos actes :

v Le role historique d’'un CE est de favoriser I'épanouissement des salariés par
I'accés de tous aux vacances, a la culture, aux loisirs.

v' Le CE n’est pas fait non plus pour servir de palliatif aux problemes de pouvoir
d’achat des salariés. La bataille sur les salaires doit se mener sur le champ
syndical.

v' Les activités individuelles doivent étre traitées sans censure mais pas au
détriment des activités collectives (voyages, sorties...) qui doivent par ailleurs
présenter un aspect original ou culturel.

v' Le CE doit développer des partenariats avec d'autres CE pour pouvoir co-
organiser des activités et créer des échanges (centres de vacances,
installations sportives, bibliotheques...).

v' Les CE doivent ceuvrer a créer un « esprit d’entreprise » qui soit celui des
salariés et non pas celui voulu par le patron.

v' Les CE doivent développer des notions de solidarité entre les salariés en
permettant & ceux-ci de se rencontrer en dehors du temps de travail et en
dehors des relations strictement professionnelles.

Il ne faut pas céder a la démagogie. Le CE ne doit pas étre qu’un produit de grande
consommation et garder a I'esprit I'origine des CE.

Les idées ne manquent pas pour faire autrement!
Il faut un peu d‘audace et d’'imagination !

LA CGT VEUT ET PEUT FAIRE
AUTRE CHOSE DE VOTRE ARGENT !



