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Poéle emploi

Lettre de cadrage aux Directeurs régionaux de tdmi€harpy le 22 juin
2011 Charpy annonce la couleur:

« Pole emploipremier opérateur des politiques de 'empdevra prendre sa part
dans le rétablissement des finances publiques »

Alors que le chdémage continue d’augmenter dangmégion, nous devrions au
contraire avoir des budgets a la hausse pour potragailler dans de bonnes
conditions et avoir des moyens d’intervention gatter contre cette hausse du
nombre de chémeurs.

Il poursuit :

« La résorption du dépassement global de I'envplegn équivalents temps
plein engagée début 20dbit se poursuivre sans relachemerampte tenu du
faible nombre de turnover »

Nous ne savions pas que nous étions en dépassaefdmttifs | Que Mr Charpy
vienne le dire aux agents.

Nous exigeons que Péle emploi titularise les Chiktte fin a la précarité et
embauche exclusivement en CDI.

Et Charpy ajoute :

« Les effets concrets des plans régionaux d’écanocommencent a étre
perceptibles. lls doivent étre prolongés en 20I2sera a nouveau demandé, au
réseau comme a la direction généralage réduction globale de 8% des
dépenses de fonctionnement »

Nos conditions de travail sont déja intenablegea@duction de dépenses ne
fera que les dégrader encore plus.
Nous exigeons des moyens matériels pour accongsinmssions

Tout est dit : réduction de budget, de moyens, desirfaces de travail, et DES
EFFECTIFS....
En 2012, le gouvernement nous propose la méme chos&is en pire.

GREVE LE 11 OCTOBRE,
AVEC TOUS LES SALARIES
DU PUBLIC ET DU PRIVE,

DITES STOP ! CA SUFFIT !



